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QUI SOMMES-NOUS ?

NOS VALEURS

E comme - Excellence
L'Excellence au coeur de notre mission

P comme - Professionnalisme
Professionnalisme en action

R comme - Réactivité
La Réactivité au service de votre succes

NOS FORMATEURS

Expert-Comptable et Financier

NOS MISSIONS

EPR Consulting renforce les
compeétences de vos équipes et améliore
leur performance dans les domaines du
contréle de gestion, des finances, de
l'audit et de la fiscalité.

Nos programmes de formation sur
mesure sont con¢us pour répondre
précisément a vos besoins, couvrant un
large éeventail de domaines
professionnels

Expert en Contrdle de Gestion et Gestion de Systemes d'Information
Ancien Cadre Dirigeant d'entreprises plus de 17 années d'expérience
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NOS MODULES DE FORMATION

Contréle de gestion du systéme commercial

Contréle de gestion du systéme achat et supply chain
Contréle de gestion du systéme production

Contréle de gestion généraliste

Comptabilité financiére

Analyse financiére

Fiscalité d’entreprise

Audit interne

Management de la performance stratégique



* Familiariser les participants avec les concepts fondamentaux du contréle de gestion, y
compris les indicateurs de performance clés (KPI) spécifiques aux activités commerciales
* Développer les Compétences en Elaboration et Suivi des Budgets Commerciaux

* Former les participants a la classification et a I'analyse des colUts commerciaux, ainsi
qu'aux méthodes de calcul des coits de revient.

* Développer les compétences en analyse de la rentabilité des produits, services et clients
* Améliorer la Gestion de la Performance Commerciale

* Former les participants dans I’analyse de cout et opération promotionnelle

* Apprendre aux participants la création d’un Tableau de Bord Commercial sur Excel

* Comprendre comment évaluer la Performance des Achats et la Performance de la Supply
chain

* Familiariser les participants avec les concepts fondamentaux du contréle de gestion, y
compris les indicateurs de performance clés spécifiques aux activités d’achat et supply
chain

* Fournir les techniques d'évaluation de la performance des fournisseurs et de la supply
chain, y compris les mesures de qualité, de conformité et d'efficacité.

* Etre capable d'identifier et de gérer les risques liés aux achats et a la supply chain, et de
mettre en place des stratégies de mitigation des risques.

* Développer les Compétences en Elaboration et Suivi des Budgets d’Approvisionnement
* Maitriser les différentes techniques pour une bonne gestion des stocks

* Savoir comment appliquer et améliorer la gestion des stocks avec I’Analyse de Pareto et
I’Analyse ABC

* Renforcer les capacités d'Analyse des Colts et d’Optimisation

* Fournir une compréhension approfondie sur les différents niveaux de stock

* Comprendre les différentes méthodes de valorisation des stocks

* Renforcer les compétences dans la gestion d’un magasin de stockage

* Faciliter I'application pratique des connaissances



* Expliquer le role et I'importance du contréle de gestion dans la production

* Familiariser les participants avec les concepts fondamentaux du contréle de gestion, y
compris les indicateurs de performance clés (KPI) spécifiques aux activités de production

* Développer les Compétences en Elaboration et Suivi des Budgets de Production

* Former les participants a la classification et a I'analyse des colits de production, ainsi
qu'aux méthodes de calcul des coiits de revient

* Développer les compétences en optimisation des colts, y compris les stratégies de réduc-
tion des colts de production et I'amélioration de I'efficacité de la production

* Améliorer la Gestion de la Performance et des Risques liés a la production

* Expliquer le role et I'importance du contréle de gestion dans I'entreprise

* Prendre connaissance des Roles et des Responsabilités du Controleur de Gestion dans le
pilotage de la performance de I’entreprise

* Maitriser les techniques de calcul des colits et des meures de rendements pour la prise de
décisions

* Former les participants aux techniques de budgétisation, telles que la budgétisation par
activités (ABC) et la budgétisation flexible

* Maitriser les systémes de planification, de suivi et de contréle budgétaire

* Développer les compétences en analyse de la rentabilité des produits, services et départe-
ments

* Savoir élaborer les différents tableaux de bord pour la mesure des performances



* Familiariser les participants avec les concepts
fondamentaux et le cadre conceptuel de la comp-
tabilité financiére

* Développer les Compétences en Enregistrement
des Opérations Courantes

* Former les participants a utiliser correctement
le plan comptable général (PCG 2005)

* Renforcer les Capacités de Réalisation des Tra-
vaux de Fin d'Exercice

* Améliorer les Compétences en Elaboration des
Etats Financiers

* Enseigner la structure, la présentation et I'ana-
lyse du bilan et du compte de résultat.

* Former les participants a préparer le tableau des
flux de trésorerie et a rédiger les annexes et notes
explicatives.

* Fournir une Compréhension Approfondie des
Concepts d'Analyse Financiére

* Développer les Compétences en Utilisation des
Outils et Techniques d'Analyse

* Renforcer les Capacités d'Analyse du Bilan et de la
Structure Financiére

* Améliorer les Compétences en Analyse du
Compte de Résultat et de la Rentabilité

* Développer les Compétences en Analyse des Flux
de Trésorerie

* Promouvoir I'Utilisation des Techniques Avancées
d'Analyse Financiére

* Faciliter I'Application Pratique des Connaissances



* Fournir une Compréhension Approfondie des
Concepts Fiscaux

* Développer les Compétences en Calcul et Décla-
ration des Impéts (IS, IR, IRI, IRCM, IRSA, TVA,
Acomptes Provisionnels, Droit de Communication,
Prix de transfert)

* Améliorer les Compétences en Gestion des Divi-
dendes et des Plus-Values

* Promouvoir I'Optimisation Fiscale et la Planifica-
tion

* Développer les Compétences en Gestion du
Controéle Fiscal et des Contentieux

* Se familiariser avec les principaux concepts asso-
ciés a I’Audit interne,

* Proposer et expérimenter une démarche métho-
dologique de réalisation d’un Audit interne,

* Maitriser les techniques d’Audit Interne pour
chaque cycle de I’entreprise,

* Disposer d’outils pratiques pour la réalisation des
missions d’Audit Interne,

* Partager des expériences vécues et faire des
simulations et études de cas
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* Fournir une Compréhension Approfondie de la Performance
Stratégique

* Développer les Compétences en Elaboration et Mise en ceuvre
de Stratégies en utilisant les outils appropriés

* Renforcer les Capacités de Suivi et d'Evaluation de la Perfor-
mance

* Former les participants a la création et a lI'utilisation des
tableaux de bord stratégiques et des indicateurs de performance
clés (KPI) pour le suivi des progrés

* Fournir une compréhension dans I'audit des indicateurs

* Renforcer les compétences en Benchmarking

* Améliorer la Gestion des Risques Stratégiques

* Développer les Compétences en Leadership Stratégique et
Gestion du Changement
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PROPULSONS VOTRE CARRIERE !

Nos contacts

@ formation@epr-expertise.com

+26134 80686 79 @; Www.epr-expertise.com




